
Nachfolgend möchten wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
durch uns und die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden 
Ansprüche und Rechte informieren. Zur Begründung, Durchführung und Beendigung  
des Beschäftigungsverhältnisses verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten. 
Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder 
identifizierbare natürliche Person beziehen.
Ihre Daten werden vertraulich und gemäß geltenden Datenschutzvorschriften behandelt.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Arbeitgeber)
Wohnungsbau-Genossenschaft „Kontakt“ e.G.
vertreten durch den Vorstand:  
Herr Jörg Keim (Vorstandsvorsitzender), Herr Jörg Böttger, Herr Uwe Rasch
Eilenburger Straße 10, 04317 Leipzig
Tel.: 0341 / 26 75 100

2. Datenschutzbeauftragter
Herr Sascha Quasdorf
Eilenburger Straße 10, 04317 Leipzig
Tel.: 0341 / 26 75 145
Mail: quasdorf@wbg-kontakt.de

3. Datenkategorien und Quellen
Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemäß den Bestimmungen der Europäischen 
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). 
 
Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehören:
•	 Ihre Stammdaten  

(z.B. Nachname, Vorname, Namenszusätze, Staatsangehörigkeit, Personalnummer),
•	 Ihre Kontaktdaten (z.B. private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse),
•	 die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten,
•	 Daten im Zusammenhang mit der Entgeltabrechnung (z.B. Gehaltsdaten, 

Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, Rentenversicherungsnummer, 
Steueridentifikationsnummer),

•	 weitere Daten aus dem Beschäftigungsverhältnis (z.B. Zeiterfassungsdaten, 
Urlaubszeiten, Arbeitsunfähigkeitszeiten, vorhandene Qualifikationen, ggf. Vorstrafen). 

Hierzu gehören gegebenenfalls auch besondere Kategorien personenbezogener Daten, 
z.B. Gesundheitsdaten.
Ihre personenbezogenen Daten erheben wir in aller Regel unmittelbar bei Ihnen, sei es im 
Rahmen des Einstellungsverfahrens oder im Laufe des Beschäftigungsverhältnisses. Sofern 
dies aufgrund gesetzlicher Vorschriften erforderlich ist, werden Ihre personenbezogenen 
Daten auch bei anderen Stellen erhoben, z.B. anlassbezogene Abfragen von Steuerdaten 
beim zuständigen Finanzamt oder Informationen über Arbeitsunfähigkeitszeiten bei Ihrer 
Krankenkasse. Zudem können wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung, Agentur für 
Arbeit) erhalten oder zulässigerweise aus öffentlich zugänglichen Quellen (z.B. 
beruflichen Netzwerken) gewonnen haben.
Sie sind im Rahmen Ihrer Beschäftigung zudem verpflichtet, uns diejenigen personen-
bezogenen Daten bereit zu stellen, die wir für die Begründung, Durchführung und 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses benötigen und die zur Erfüllung der damit 
verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir 
gesetzlich verpflichtet sind.

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der DS-GVO, des BDSG 
und aller weiteren maßgebenden Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG, EFZG, MuSchG, BEEG) 

•	 zum Zwecke der Begründung, Durchführung und Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V. mit § 26 Abs. 1 BDSG,

•	 gemäß Art. 6 Abs. 1 b), Art 88 Abs. 1 DS-GVO i.V. mit § 26 Abs. 4 BDSG auf der 
Grundlage von Kollektivvereinbarungen (Betriebsvereinbarungen und Tarifverträge) 

•	 und in besonderen Fällen (z.B. Veröffentlichung von Fotos) auf der Grundlage Ihrer 
Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 a), Art. 7 DS-GVO i.V. mit § 26 Abs. 2 BDSG.

Mit der Verarbeitung Ihrer Daten erfüllen wir gemäß Art. 6 Abs. 1 c) DS-GVO i.V. mit  
§ 26 BDSG auch unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber, unter anderem im Bereich 
des Steuerrechts und des Sozialversicherungsrechts. Bei berechtigtem Interesse 
unsererseits oder von Dritten (z.B. Behörden) verarbeiten wir Ihre Daten ferner auf der 
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO. Dies betrifft bspw. die Aufklärung von Straf- 
taten (§ 26 Abs. 1 Satz 2 BDSG). 

Soweit wir besondere Kategorien personenbezogener Daten  
(Art. 9 Abs. 1 DS-GVO) verarbeiten, geschieht dies:
•	 gemäß Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V. mit § 26 Abs. 3 BDSG zur Ausübung von Rechten 

oder der Erfüllung gesetzlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen 
Sicherheit und dem Sozialschutz (z.B. Angaben von Gesundheitsdaten gegenüber der 
Krankenkasse, Erfassung einer Schwerbehinderung zur Ermittlung der Schwerbehin- 
dertenabgabe und zur Gewährung des Zusatzurlaubs),

•	 gemäß Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V. mit § 22 Abs. 1 b) BDSG zur Beurteilung Ihrer 
Arbeitsfähigkeit,

•	 gemäß Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO i.V. mit § 26 Abs. 2 BDSG auf der Grundlage Ihrer 
ausdrücklichen Einwilligung (z.B. im Rahmen eines betrieblichen Eingliederungsma- 
nagements).

Datenschutzhinweise

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten zu weiteren, nicht genannten Zwecken 
verarbeiten wollen, werden wir Sie hierüber vorab gesondert informieren.

5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten
Ihre personenbezogenen Daten übermitteln wir
•	 innerhalb unseres Unternehmens nur an die Personen oder Stellen und nur in dem 

Umfang weiter, wie dies zur Erfüllung unserer gesetzlichen und vertraglichen Pflichten 
erforderlich ist, (z.B. an Fachabteilungen, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung),

•	 an externe Dienstleister, deren wir uns zur Erfüllung unserer gesetzlichen und 
vertraglichen Pflichten bedienen (z.B. an M2 Tax GmbH für die Entgeltabrechnung)

•	 an weitere externe Empfänger, soweit dies zur Erfüllung unserer gesetzlichen und 
vertraglichen Pflichten erforderlich ist, insbesondere an
•	 Behörden (z.B. Finanzbehörden, Sozialversicherungsträger, berufsständische  

Versorgungseinrichtungen, Gerichte),
•	 Ihre Krankenkasse,
•	 Ihre Bank,
•	 Stellen im Zusammenhang mit der Gewährung einer betrieblichen 

Altersversorgung und der Auszahlung vermögenswirksamer Leistungen.

6. Dauer der Speicherung der Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden wir löschen, sobald sie für oben genannte 
Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
werden wir Ihre personenbezogenen Daten nur im Rahmen der gesetzlichen Pflichten, 
z.B. nach dem HGB oder der AO, weiter speichern. Die Aufbewahrungsfristen belaufen 
sich danach auf bis zu zehn Jahre. Unabhängig von den gesetzlichen Aufbewahrungs- 
fristen werden bestimmte Daten von uns solange gespeichert, wie Ansprüche gegen  
uns geltend gemacht werden können. Dies können bei Beachtung der gesetzlichen 
Verjährungsfristen bis zu drei bzw. dreißig Jahren sein.

7. Datenschutzrechte 
Sie haben als Betroffene/r folgende Rechte:
Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO); Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art.  
16 DS-GVO); Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO); Recht auf Einschränkung der 
Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO); Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO);  
Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO); Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 
(Art. 77 DS-GVO).

Widerspruchsrechte im Einzelfall nach Art. 21. Abs. 1 DS-GVO
In den Fällen, in denen wir Ihre personenbezogenen Daten aufgrund unserer berechtig- 
ten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO oder aufgrund Art. 6 Abs. 1 lit. e) 
DS-GVO verarbeiten, können Sie auf der Grundlage einer besonderen Situation 
Widerspruch gegen diese Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einlegen. Wir 
verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Falle eines Widerspruchs nicht mehr, es  
sei denn, wir können Ihnen nachweisen, dass wir zwingende Gründe (z.B. gesetzliche 
Pflichten) haben, die gegenüber Ihren Interessen, Rechten und Freiheiten Vorrang 
genießen oder dass wir durch die Verarbeitung gerichtliche oder außergerichtliche  
Rechtsansprüche ausüben, verteidigen, oder geltend machen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte möglichst gerichtet werden an: 
Wohnungsbau-Genossenschaft „Kontakt“ e.G., z.Hd. Herrn Jörg Keim, 
Eilenburger Straße 10, 04317 Leipzig, 
E-Mail: keim@wbg-kontakt.de

Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Kenntnisnahme der Informationen zur 
Verarbeitung von Beschäftigtendaten: 

							            
Anrede*

							            
Name*, Vorname*

							            
Straße, Hausnummer*

							            
PLZ, Ort*

							            
Ort, Datum*		  Unterschrift*

Informationen zur Verarbeitung von Beschäftigtendaten nach Art. 13 DS-GVO


	Anrede: 
	Name,  Vorname: 
	Straße, Hausnummer: 
	PLZ, Ort: 
	Ort, Datum: 


